DIRECTRICES ESPECIFICAS DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO DE LA
TITULACION DE PSICOLOGIA

Aprobadas en Consejo de Grado (octubre de 2023)

Caracteristicas

1. El TFG permitira al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado de Psicologia.

2. El TFG debera realizarse, bajo la orientacion de uno o varios tutores, de manera auténoma y personal,
sin menoscabo de que pueda ser parte independiente de un trabajo integral desarrollado de manera
conjunta entre estudiantes de una misma titulacion o de diferentes titulaciones. En cualquier caso, la
defensa del TFG debe ser individual.

3. El TFG se concretara en la realizacion de un proyecto, estudio o memoria original cuya amplitud y
contenido sera adecuado al nimero de créditos ECTS que esta materia tenga en el plan de estudios.
Se recomienda que el trabajo cuente con el Cddigo de Investigacion Responsable (COIR), emitido por
la Oficina de Investigacion Responsable.

4. El contenido de cada TFG podra corresponder a una de las siguientes modalidades:

a) Trabajos de investigacion empirica. Planteamiento y realizacién de un estudio empirico para
responder a una pregunta actual relacionada con la Psicologia. El estudio puede ser
descriptivo, de campo o experimental, con metodologia cualitativa o cuantitativa.

b) Trabajos de revisidn bibliografica. Realizacidén de un trabajo que aporta una actualizacién del
estado de la cuestién sobre un tema relacionado con la Psicologia, relevante para la
investigacion o la practica profesional. Puede ser revision sistematica, meta-analitica o meta-
revision (umbrella review o revisién de revisiones).

c) Trabajos de propuesta de intervencion. Trabajos que plantean una intervencién para mejorar o
solucionar alguna problematica basica o aplicada de la Psicologia, basindose en el
conocimiento teorico y empirico de la disciplina.

5. En el supuesto de que el TFG se desarrolle en empresas e instituciones externas, debera establecerse
el correspondiente convenio de cooperacién educativa, pudiendo actuar el responsable designado
por la empresa como cotutor del trabajo.

6. La titularidad de los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial de los TFG
corresponde a los estudiantes que los hayan realizado, los tutores, los cotutores y las entidades
publicas o privadas a las que pertenezcan, en los términos y con las condiciones previstas en la
legislacién vigente.

Tutor académico

1. El TFG tiene que ser realizado bajo la supervisién de uno o mas tutores académicos, que seran
profesores de un area de conocimiento con docencia en el titulo. No obstante, y con caracter
excepcional, profesores de la UMH podran tutelar TFG en titulos, aunque sus areas de conocimiento
no impartan docencia en esos titulos.



El tutor académico sera responsable de exponer al estudiante las caracteristicas del TFG, de asistirle
y orientarle en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados y de emitir un
informe del trabajo que haya tutelado, previamente a su presentacién, conforme al Modelo contenido
en el Anexo I de la normativa delos trabajos fin de Grado dela Universidad Miguel Hernandez.

El TFG podrd ser cotutelado por profesionales externos expertos en el tema del trabajo
expresamente autorizados por el Decano.

3. El Departamento al que esté adscrito el tutor académico sera responsable de la sustitucion del tutor,

temporal o permanente, en cualquier caso de desvinculacion entre el tutor y el estudiante.

4. La labor de tutela académica de los TFG debera ser reconocida de acuerdo con lo que a tal efecto

apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. En el caso de que
varios profesores asuman la tutela de un mismo TFG, el reconocimiento docente se hara
proporcionalmente a su participacién en el mismo. Se recomienda que cada tutor académico tutele
un maximo de 6 trabajos por curso académico, si se trata de cotutela, ésta contabiliza como %
trabajo.

Propuestas de TFG

1.

Todos los departamentos tienen la obligacién de ofertar propuestas para la realizacién de TFG en
aquellos titulos en los que imparta docencia. En las propuestas se incluira el tema del trabajo, una
breve descripcion del mismo, el tutor responsable y el nimero de estudiantes a tutelar.

. La Facultad recabard, para cada uno de sus titulos adscritos, las correspondientes propuestas de

temas y tutores de los departamentos y dara la debida publicidad de estos listados en las respectivas
paginas web. Los temas estaran referenciados por areas de conocimiento.

. Los estudiantes también podran proponer a la Facultad temas para los trabajos, en cuya propuesta se

hara constar el tema del trabajo, una breve descripcion del mismo y la justificacion de su relevancia,
asi como los recursos necesarios para su realizacion. Dicha propuesta, conforme al Modelo contenido
en el Anexo II de la normativa de los trabajos fin de Grado de la Universidad Miguel Hernandez, debera
presentarse ante la Facultad e ir firmada por el estudiante y por el profesor que, en caso de ser
aceptada, actuara como tutor.

Asignacion del tutor y del TFG

1.

Los estudiantes que en su haber académico cuenten con un nimero de créditos matriculados igual o
superior a 180 ECTS podran solicitar la asignacién de un tema y tutor para la realizaciéon del TFG.

. En el caso de los TFG referidos en el apartado 3 de la anterior directriz, en los que existe un acuerdo

previo entre profesor y alumno, una vez aceptada la propuesta por parte de la Facultad, este TFG
quedara ya asignado al alumno proponente. En el resto de los casos, los estudiantes podran elegir,
entre la oferta de TFG del titulo correspondiente, priorizados por orden de preferencia hasta un
maximo de 10 temas-tutores, de conformidad al Modelo contemplado en el Anexo III de la normativa
delos trabajos fin de Grado dela Universidad Miguel Hernandez.

. La Facultad, en funcién de las solicitudes y preferencias presentadas por los estudiantes, realizara
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una adjudicacién provisional de tema y tutor a cada uno de los estudiantes. El criterio basico de
asignacién, ademas de las preferencias expresadas por el estudiante y el tutor, sera el expediente
académico: la nota media y los créditos superados.

4. La Facultad publicara el listado de las adjudicaciones provisionales y establecera un periodo de
reclamaciones de siete dias naturales tras el cual emitira y publicara un listado definitivo.

5. Todos los profesores estaran obligados a aceptar la tarea de tutela de los TFG que se les haya
asignado y los estudiantes el tema asignado.

6. La asignacion del tutor y tema tendra validez hasta la defensa del mismo, salvo peticion motivada
cursada por el estudiante o tutor y autorizada por el Decano. En estos casos, la Facultad procedera a
asignar un nuevo tema y tutor en funcién de la propuesta efectuada por el Departamento.

7. En todo caso, la Facultad velard por una asignacién adecuada de tutores y temas y establecera los
mecanismos necesarios para solventar cualquier incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo
del trabajo.

Matricula de los TFG

1. Para poder efectuar la matricula del TFG sera condicién necesaria estar matriculado de todos los
ECTS pendientes para finalizar los estudios conducentes al titulo, asi como haber superado el 75 %
de los ECTS del plan de estudios, entre los que han de estar incluidos necesariamente todos los
créditos de los dos primeros cursos de la titulacion.

2. La matricula se efectuara en los plazos establecidos en el Calendario Académico a estos efectos,
abonando los precios publicos que correspondan. La matricula da derecho a dos convocatorias de
defensa en el mismo curso académico.

3. Si finalizado el curso académico no se hubiera superado el TFG, el estudiante debera hacer efectiva la
matricula en posteriores cursos académicos para poder presentar su trabajo.

Tribunal evaluador

1. Cuando sean reclamados para ello, todos los profesores del drea de conocimiento con docencia en el
titulo tienen la obligacién de formar parte de los Tribunales Evaluadores.

2. Antes de cada convocatoria de evaluacion, la Facultad nombrard uno o mas Tribunales Evaluadores,
teniendo en cuenta el nimero de estudiantes matriculados, en funcién de la propuesta efectuada por
los Departamentos. En concreto, la Facultad determinara el nimero de Tribunales en funcién de las
solicitudes de presentacién y defensa del TFG realizada por los estudiantes matriculados. La vigencia
de los Tribunales sera de un curso académico.

3. Cada Tribunal Evaluador de TFG estara constituido por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes. El Decano procedera al nombramiento de dichos miembros de entre los profesores
pertenecientes a las areas de conocimiento con docencia en la titulacién que hayan sido propuestos
por los Departamentos, tras la oportuna consulta a éstos.

4. El tutor del TFG, en el caso de ser miembro del Tribunal Evaluador, debera ser sustituido por uno de
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los miembros suplentes en el momento de presentar su tutelado el trabajo dirigido.

Presentacion y defensa

1. Los alumnos deberan cursar su solicitud de evaluacién y defensa del TFG de acuerdo con los plazos
establecidos por la Facultad y segtin el Modelo contenido en el Anexo IV de la normativa de los
trabajos fin de Grado de la Universidad Miguel Hernandez. Esta solicitud, presentada en la Facultad,
debera incluir el titulo del trabajo, los datos basicos del alumno y del tutor o tutores, la titulacion y el
curso académico, asi como la fecha y firma de autorizacién del tutor o tutores a la presentacién del
TFG a evaluacion.

2. Junto a la solicitud de evaluacién, se presentara el trabajo en formato electrénico. El TFG debera
seguir las pautas de estructura, estilo y formato indicadas en los documentos del Anexo 1 de la
presente normativa.

3. Si el TFG ha sido desarrollado y defendido en alguna institucidn extranjera se admitira la memoria
redactada en el idioma original, incluyendo un resumen y las conclusiones redactadas en castellano.

4. La Facultad establecerd al inicio del curso académico los plazos de defensa de los TFG, que en ningtn
caso podran finalizar con posterioridad al periodo de presentaciéon de actas establecido en el
Calendario Académico y hara publico, al menos con 7 dias de antelacién, la convocatoria de
evaluacién indicando lugar, fecha, hora y orden de realizacién de las defensas.

5. La defensa del TFG sera realizada por el estudiante de manera publica y presencial. No obstante, en el
caso que se estime conveniente y se dispongan de los recursos adecuados para ello, la defensa se
puede realizar a distancia siempre que el sistema garantice la identidad del estudiante y permita la
interaccion entre éste y el tribunal.

6. El acto de defensa consistira en una exposicion oral por parte del estudiante, durante un tiempo
maximo de 10 minutos, tras la cual los miembros del Tribunal podran realizar las consideraciones y
preguntas que estimen oportunas, debiendo el estudiante responder a dichas cuestiones de manera
conjunta en un tiempo no superior a 5 minutos. Si el Tribunal evaluador lo considera oportuno, se
podra efectuar la defensa de todos los estudiantes de forma seguida, abriéndose el turno de
preguntas una vez hayan finalizado la exposicién. Los estudiantes contestaran las preguntas por
orden de defensa en un tiempo no superior a 5 minutos.

Evaluacion y calificacion

1. En cuanto a la evaluacion del TFG, dado el caracter continuado de la misma, sera evaluado, por el
tutor del trabajo, al menos en tres momentos distintos: en el inicio, durante su desarrollo y a su
finalizacion. Corresponde al tutor, de acuerdo con las funciones otorgadas por las presentes
directrices, la evaluacién inicial y formativa, asi como la autorizacién para realizar la exposicion
publica del trabajo. Esta ultima se plasmara en un acto final de exposicion y defensa ante un Tribunal
Evaluador, a quien corresponde esta parte de la evaluacién.

Tanto el tutor como el Tribunal Evaluador dispondran de una plantilla de evaluacién con una escala
de puntuacién de 0 a 10 para medir el grado de cumplimiento alcanzado. Se recomienda el uso de la
Rubrica de evaluacién incluida en el Anexo 1 de la presente normativa.



2. El Tribunal de Evaluacion efectuara un informe de valoraciéon sobre el TFG realizado por el
estudiante, segun el modelo de acta final que figura en el Anexo V de la normativa de los trabajos fin
de Grado dela Universidad Miguel Hernandez.

3. La calificacién final sera la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al TFG
por cada uno de los miembros del Tribunal de Evaluacién y ponderada con la calificacién otorgada
por el tutor, de manera que un 40% corresponda a la calificacién del Tribunal y un 60% a la
evaluacion otorgada por el tutor del TFG. Esta calificacion final se otorgara en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendrd que afiadirse su
correspondiente calificacién cualitativa:

¢ 0 - 4,9: Suspenso.

¢ 5,0 - 6,9: Aprobado.

¢ 7,0 - 8,9: Notable.

¢ 9,0 - 10: Sobresaliente.

4. El Tribunal de Evaluacién podra proponer la concesiéon motivada de la mencién de “Matricula de
Honor” a uno o varios Trabajos, siempre que éstos, en la evaluacion final, hayan obtenido una
calificacién cualitativa de “Sobresaliente”.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, el nimero de estas menciones no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

En el caso de que las propuestas de “Matricula de Honor” supere la limitacién anterior, las posibles
menciones se concederan a aquellos estudiantes cuya nota media en su expediente académico sea
superior.

5. Cuando la calificacién cualitativa final sea “Suspenso”, el tribunal evaluador haré llegar al estudiante y
a su tutor, por escrito, las recomendaciones que se consideren oportunas con la finalidad de que el
TFG pueda mejorar y ser presentado en posteriores convocatorias.

6. El profesor responsable del titulo cumplimentard y firmara el acta de la asignatura TFG, que ira
acompanada de las actas individuales de cada Tribunal Evaluador. Dicha acta sera el acta
administrativa oficial inica de la asignatura TFG para la correspondiente convocatoria.

7. Toda memoria del trabajo presentada, una vez superada su exposicion y defensa, sera incluida en los
repositorios institucionales de la universidad.

Excepciones por restricciones de publicidad

1. Cuando concurran circunstancias excepcionales como puedan ser, entre otras, la existencia de
convenios de confidencialidad con empresas e instituciones o la posibilidad de generacién de
patentes que recaigan sobre el contenido del trabajo, el estudiante hara constar en su solicitud de
evaluacion y defensa la restriccion de la publicidad de los aspectos que se consideren objeto de
proteccidn, tanto en el proceso de difusién del trabajo, como durante la exposicién y defensa del
mismo.



2. La Facultad resolvera acerca de la mencionada solicitud, notificando el acuerdo al estudiante y al
tutor. La solicitud sdlo se aceptara cuando quede acreditado que el secreto es absolutamente
indispensable para el éxito del proceso de proteccion o transferencia.

3. La aceptacion de la solicitud de la restriccion de la publicidad conllevara que:

e Los miembros del tribunal evaluador deberan firmar los acuerdos de confidencialidad
pertinentes.

* Elacto publico de exposicion y defensa sera restringido a las partes acogidas al acuerdo de
confidencialidad.

* Ladifusion de la memoria del trabajo en los repositorios institucionales sera desactivada
durante el tiempo que rija el compromiso de confidencialidad.

Realizacion del TFG en estancias de movilidad

1. La realizacion de un TFG durante una estancia en movilidad en otra universidad requerira la previa
aprobacién de la propuesta de trabajo por parte de la Facultad, asi como la autorizacién del
Vicerrector con competencias en materia de movilidad.

2. La defensa del trabajo podra realizarse en la universidad de destino o en la UMH. En caso de defensa
en la universidad de destino, la calificacién se incorporara en su expediente tras la recepcion de la
correspondiente acta de defensa, de acuerdo con la tabla de equivalencia de calificaciones prevista
en el acuerdo de intercambio.

Revision de calificaciones

Los estudiantes podran recurrir su calificacidn final del TFG por el cauce establecido para cualquier
materia docente de las titulaciones oficiales de la Universidad Miguel Hernandez.

En la revision de la puntuacion asignada por el tribunal a la defensa del Trabajo estaran presentes al
menos dos de los miembros del tribunal.



ANEXO 1. NORMAS GENERALES DE PRESENTACION DEL TFG

1. Informe Final del Trabajo Final de Grado. Normas Generales

1. Aspectos Formales

Independientemente del tipo de trabajo a realizar, el informe final de TFG tendra que cumplir los
siguientes aspectos formales.

(a) Formato digital: documento en formato pdf.

(b) Extension: Los trabajos tendran una extension minima de 5000 palabras y maxima de 6000
palabras incluyendo todos los apartados del trabajo, excepto la portada e indice, referencias
bibliograficas y anexos. En su formato impreso, se realizara a doble cara.

(c) Estilo de redaccién: El documento tendra que estar escrito en un leguaje académico correcto.

(d) Formato del documento: Los trabajos se elaboraran en formato Word, tamafio A4, con margenes
de 2,5 cm, con el texto en letra Arial 11, interlineado de 1,5 y texto justificado.

(e) Normas APA: En la redaccién del TFG se seguiran las normas de estilo de la American
Psychologycal Association (72 edicién). Dicha normativa se puede consultar en el Tema 1.1. de la
Asignatura de Historia de la Psicologia (12 de Grado) o en APA (2021)1.

UNIVERSITAS

2. Estructura del trabajo :

=

iguel Hermdndez

(a) Portada: Sera la primera pagina del trabajo y
en ella se hara constar

Grado en Psicologia
Trabajo de Fin de Grado
Curso 2012/2013

= Titulo del Grado y tipo de trabajo
Convocatoria Junio

= Curso Académico y Convocatoria Modalidad: Revisién bibliogréafica

Titulo: Inteligencia emocional en estudiantes del grado
* Modalidad: p.e. Revision bibliografica de psicologfa.

Autor: Federico Ruiz Varela
* Titulo del Trabajo DNI- 34.265.326

Tutora: Maria Pérez Gonzalez

* Nombre y Apellidos del autor/a

= DNI del autor/a Elche a 20 de mayo de 2013

* Nombre y apellidos del tutor/a

= Lugar, mesy afio

L APA (2021). Manual de publicaciones de la American Psychological Association (72 ed). México: El Manual Moderno.
Referencia 001.8 MAN MAN en la biblioteca de la UMH, tanto para la guia abreviada como para el manual completo.



(b) Indice paginado: Sera la segunda pagina del Indice
trabajo y recogera tanto los apartados como los

subapartados del trabajo y las paginas L RESUMEN oot 3
. ., . . 2. Marco tEONICO. ....uuvveieeeeeeeeeeeeceeciiiiereee e 4
correspondientes. También debe incluir los 3 Resultados 10
anexos, tablas y figuras Contenidas en él 4, ConCIUSIONES........c.cvvvviviiieeieeeeeee e 15
. L. 5. Bibliografia .........cccooviiiniiiiini, 17

Los anexos, tablas y figuras irdn titulados y en el
trabajo e indice se hard referencia a ellos Tabla 1 1
respetando el orden numérico (e.g. Tabla 1, Tabla 2 14

Tabla 2; Figura 1, Figura 2; Anexo A; Anexo B...)
Figura L. ..ocooeoiiiece e 12
ANEXO A...oiiiii 18

(c) Resumen y palabras clave: En la pagina tres se incluira el resumen del trabajo, con un maximo de
200 palabras, asi como las palabras clave (maximo seis). En el resumen se destacaran los aspectos
mas sobresalientes del trabajo e incluird una descripciéon breve del problema tratado y las
principales conclusiones.

(d) Cuerpo del trabajo: A partir de la pagina cuatro se desarrollara el trabajo segiin la modalidad
elegida (p.e. investigacion, revision...).

(e) Referencias Bibliogrdficas: Se ajustara a las Normas de la APA (72 ed) tanto en la bibliografia como
en la forma de citacion en el cuerpo del trabajo. Dicha normativa se puede consultar en el Tema 1.1.
de la Asignatura de Historia de la Psicologia (12 de Grado) o en APA (2021).

(f) Tablas y Figuras: Se incluiran en el cuerpo del texto, en el lugar oportuno para apoyar el discurso.
Deberan estar numeradas con nimeros arabigos (1, 2,
3...) de forma consecutiva. Tabla 1. Valores Alfa de Cronbach para las

Contendran un titulo breve y aclaratorio. La diferentes escalas
numeracion y el titulo se ubicaran inmediatamente

antes de la tabla a la que hace referencia. La Factores Alfa
informacidn adicional a la tabla se incluird como una Factor | 75
nota en la parte inferior de la tabla (siguiendo las Factor Il -85
normas APA). Factor Il .90

(g) Anexos: Se pueden incluir anexos en el trabajo cuando se quiera realizar una presentacion detallada
de material que puede ser distractora o no apropiada para incluirla en el texto (p.e. cuestionarios,
reproduccion de documentos originales como cartas, especificaciones técnicas...). Toda la
documentacién relacionada con las cuestiones éticas del trabajo (comité ético, consentimiento
informado a los participantes) se incluiran en un anexo.



2. Defensa del Trabajo Fin de Grado. Normas Generales

(a) Formato de exposicion: Presentacion oral ante un tribunal evaluador utilizando como apoyo visual
una presentacién digital tipo PowerPoint (con un maximo de 10 diapositivas).

(b) Tiempo de defensa del TFG: 10 minutos de exposiciéon y 5 minutos para el turno de preguntas y
respuestas.

3. Rubrica de evaluacion para tutores/as y tribunal evaluador

Se recomienda el uso de la siguiente rubrica de evaluacion:

1. EVALUACION DEL TRABAJO Y LA MEMORIA (Tutor/a) 1
(media 1.1 + 1.2)
1.1. DESARROLLO DEL TRABAJO 1.1

(media 5 apartados)

1.1.1. Iniciativa

1.1.2. Trabajo auténomo y organizacién
1.1.3. Participacion e interés

1.1.4. Transmisioén de conocimientos
1.1.5. Cumplimiento de objetivos

1.2. REDACCION DE LA MEMORIA 1.2

(media 10 apartados)

1.2.1. Resumen

1.2.2. Introduccién y objetivos
1.2.3. Marco teérico

1.2.4. Metodologia

1.2.5. Resultados

1.2.6. Conclusiones

1.2.7. Bibliografia

1.2.8. Innovacidn y originalidad
1.2.9. Redaccién y lenguaje
1.2.10. Formato y disefio

2. EVALUACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA (Tribunal) 2

(media 4 apartados)

2.1. Presentacién y claridad expositiva
2.2. Originalidad y calidad del trabajo
2.3. Capacidad de sintesis

2.4. Capacidad critica

NOTA FINAL (1*60%) + (2 *40%)
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