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1. PRESENTACION Y MODALIDADES

El TFG es un trabajo autonomo y personal que cada estudiante realiza bajo la supervisién de
uno o varios tutores académicos, que actuaran como dinamizadores y facilitadores del proceso
de aprendizaje. En el TFG, cada estudiante debe elaborar un trabajo que desarrolle las
competencias y los conocimientos adquiridos, tedricos y practicos como culminacién de sus
estudios y como preparacién para el desempeno futuro de actividades profesionales en el
ambito correspondiente a la titulacion obtenida. El TFG se concretara en la realizacién de un
proyecto, estudio o memoria original.

El contenido de cada TFG podra corresponder a una de las siguientes modalidades:

Investigacion empirica. Planteamiento y realizacién de un estudio empirico para
responder a una pregunta actual relacionada con la Psicologia. El estudio puede ser
descriptivo, de campo o experimental, con metodologia cualitativa o cuantitativa.
Revision bibliogrdfica. Realizacion de un trabajo que aporta una actualizacién del estado
de la cuestion sobre un tema relacionado con la Psicologia, relevante para la
investigacion o la practica profesional. Puede ser revisidn sistematica, meta-analitica o
meta-revision (umbrella review o revisidén de revisiones).

Propuesta de intervencion. Trabajo que plantea una intervencién para mejorar o
solucionar alguna problematica basica o aplicada de la Psicologia, basdandose en el
conocimiento tedrico y empirico de la disciplina. Este trabajo debe incluir una revisién
de las intervenciones previas, avaladas por estudios cientificos que comprueban su
eficacia.

2. CONVOCATORIAS

La matricula en la asignatura de TFG permite defender el trabajo en las siguientes convocatorias
del curso académico:

1. Convocatoria especial de CURSOS ANTERIORES/Fin de estudios

Tramite Fecha limite
Solicitud de convocatoria 17-19/11/2025
Solicitud de evaluacion y defensa del TFG (entrega de la memoria en pdf) 24/11/2025
Aceptacidn por parte del tutor/a 29/11/2025
Defensa del TFG 10/12/2025
Actas 12/12/2025

2. Convocatoria ordinaria de JUNIO

Tramite Fecha limite
Solicitud de convocatoria/fecha limite matricula 29/05/2026
Solicitud de evaluacion y defensa del TFG (entrega de la memoria en pdf) 05/06/2026
Aceptacidn por parte del tutor/a 10/06/2026
Defensa del TFG 29-30/06/2026
Actas 06/07/2026




3. Convocatoria extraordinaria de JULIO

Tramite Fecha limite
Solicitud convocatoria/ Fecha limite Matricula 29/06/2026
Solicitud de evaluacion y defensa del TFG (entrega de la memoria en pdf) 03/07/2026
Aceptacidn por parte del tutor/a 08/07/2026
Defensa del TFG 20/07/2026
Actas 28/07/2026

3. PROCEDIMIENTO Y TRAMITES

El estudiante debe seguir el siguiente procedimiento para la realizacién del TFG:

Solicitud de Trabai Solicitud Defensa
Tutela rabajo de Defensa publica

1. Solicitud de tutela: por acuerdo con profesorado o por asignacion después de realizar la
seleccion del tema-tutor/a.

2. Matricula. Los requisitos son: tener matriculados todos los ECTS pendientes para
finalizar los estudios del titulo, haber superado el 75% de los ECTS del plan de estudios
y tener todos los créditos de 12 y 22 curso superados. Ademas de realizar la matricula,
es necesario solicitar expresamente las convocatorias de diciembre y enero.

3. Solicitud del COIR. Se trata de un tramite recomendado por la Oficina de Investigacion
Responsable (oir.umh.es).

4. Desarrollo del trabajo, bajo la supervisién del tutor o tutora.

5. Solicitud de la defensa, a través de la aplicacion “Gestién del TFG”, en el acceso
identificado.

6. Defensa publica.

Los plazos para la solicitud de tutela por parte del estudiantado son los siguientes:

Modalidad Fechas
Modalidad A. A partir del 09/09/25
Acuerdo estudiante-profesorado (abierto durante todo el curso)
Modalidad B. Inscripcion en el proceso: del 10/11/25 al 17/11/25
Asignacién de tutor/a Seleccion de propuestas: del 20/11/25 al 26/11/25
Asignacidn y reclamacion: del 28/11/25 al 01/12/25
Contacto con el tutor/a asignado: a partir del 03/12/25

Por su parte, el tutor o tutora debe seguir el siguiente procedimiento para la tutela del
estudiante de TFG:

Validacién
de defensa

Evaluacion
del trabajo

Supervision
del trabajo

Validacion
de acuerdos

Propuesta de
temas

1. Propuesta de temas. Realizar las propuestas que se requieran desde la facultad o el
departamento.



2. Validacion de acuerdos. Valorar los acuerdos propuestos por el estudiantado y validar
aquellos acuerdos que el tutor o tutora acepte.

3. Supervision del trabajo. Realizar el seguimiento del trabajo, de acuerdo a las
responsabilidades de la tutela (apartado 4 de este manual).

4. Evaluacion del trabajo. Realizar la evaluacion continua del trabajo.

5. Validacion de la defensa. Autorizar la defensa y poner la nota de calificacion.

4. TUTELA DEL TRABAJO

El TFG tiene que ser realizado bajo la supervisiéon de una o mas personas que realizan la tutela,
que seran profesorado de un area de conocimiento con docencia en el titulo. El tutor o tutora
serd responsable de:

- Exponer al estudiante las caracteristicas del TFG.

- Asistir y orientar al estudiante en el desarrollo del trabajo.

- Velar por el cumplimiento de objetivos.

- Velar por la originalidad del trabajo, aplicando sistemas antiplagio (e.g., Turnitin).

- Velar por la ética del trabajo, asistido por la Oficina de Investigacion Responsable.

- Realizar propuestas de TFG para el departamento.

- Validar acuerdos estudiante-profesorado en modalidad A, si los hubiera.

- Validary evaluar la memoria del TFG tras la solicitud de defensa del estudiante.

La Oficina de Investigacion Responsable (OIR) tiene el objetivo de ofrecer garantias de que la
actividad investigadora se realiza en un marco ético, seguro y legal adecuado, y mejorar la
calidad de la ciencia realizada en la UMH. En relacién al desarrollo del TFG, la OIR indica que,
desde un punto de vista legal, es responsabilidad del tutor o tutora cumplir con todas las
normativas aplicables en materia de investigacion, incluyendo la normativa de proteccidn de
datos.

La tutela de los trabajos se puede solicitar cuando el nimero de créditos del estudiante sea igual
o superior a 180 ECTS, y se puede formalizar bajo dos modalidades:

- Modalidad A. Acuerdo estudiante-profesorado. El estudiantado puede proponer un
tema para el trabajo al profesorado; en el caso de aceptar, se valida el acuerdo.

- Modalidad B. Asignacion de tutor o tutora. El estudiantado selecciona un tema de los
ofertados por la facultad para solicitar la asignacién de tutor o tutora.

Se recomienda que cada tutor/a tutele un maximo de 6 trabajos por curso académico, en caso
de cotutela se contabiliza como % trabajo.

5. PROPUESTAS DE TFG

El profesorado de los departamentos realiza una oferta de propuestas para la realizacion de
TFG, que incluiran el tema del trabajo, una breve descripcion del mismo, el tutor o tutora
responsable y el nimero de estudiantes a tutelar en cada propuesta.

La facultad publica el listado de propuestas de temas y tutores o tutoras, para que el
estudiantado que opta por la opcidn de la asignacidn de tutor o tutora (Modalidad B) pueda
elegir hasta 10 temas priorizados por orden de preferencia.



6. EVALUACION Y TRIBUNALES

El TFG serd objeto de doble evaluacién: por el tutor o tutora del trabajo y por el tribunal
evaluador en su defensa publica. La evaluacién se plasma en una puntuacién con escala de 0 a
10.

1. El tutor o tutora evalua el trabajo de forma continua, durante el desarrollo del mismo,
y a su finalizacidn, autoriza la exposicién publica y califica la memoria del TFG. La nota
del tutor supone el 60% de la nota final.

2. El tribunal evalla la presentacion del trabajo en el acto de defensa publica del TFG. La
nota del tribunal supone el 40% de la nota final.

El tutor o tutora y el tribunal disponen de una rubrica de evaluacidn para medir el grado de
cumplimiento alcanzado en los objetivos del trabajo o la defensa.

Rubrica de evaluacion

1. EVALUACION DEL TRABAJO Y LA MEMORIA (Tutor/a) 1
(media 1.1 + 1.2)
1.1. DESARROLLO DEL TRABAJO 1.1

(media 5 apartados)

1.1.1. Iniciativa

1.1.2. Trabajo auténomo y organizacion
1.1.3. Participacion e interés

1.1.4. Transmision de conocimientos
1.1.5. Cumplimiento de objetivos

1.2. REDACCION DE LA MEMORIA 1.2
(media 10 apartados)

1.2.1. Resumen

1.2.2. Introduccién y objetivos
1.2.3. Marco tedrico

1.2.4. Metodologia

1.2.5. Resultados

1.2.6. Conclusiones

1.2.7. Bibliografia

1.2.8. Innovacion y originalidad
1.2.9. Redaccién y lenguaje
1.2.10. Formato y disefio

2. EVALUACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA (Tribunal) 2
(media 4 apartados)

2.1. Presentacion y claridad expositiva
2.2. Originalidad y calidad del trabajo
2.3. Capacidad de sintesis

2.4. Capacidad critica

NOTA FINAL (1 *60%) + (2 * 40%)




7. CARACTERISTICAS DE LA MEMORIA
Para la redaccién de la memoria del TFG, se deben cumplir las siguientes normas generales:
ASPECTOS FORMALES

Formato. Documento en formato digital (pdf), escrito en formato Word, tamafio A4, con
margenes de 2,5 cm, texto Arial 11, interlineado 1,5 y texto justificado.

Extension. La extensién del trabajo serd de entre 5.000 y 6.000 palabras incluyendo todos los
apartados del trabajo, y excluyendo la portada, el indice, las referencias
bibliograficas y los anexos.

Estilo de redaccion. El documento tendra que estar escrito en lenguaje académico correcto.

Normas APA. En la redacciéon del TFG se seguirdn las normas de estilo de la American
Psychologycal Association (72 edicidn). Dicha normativa se puede consultar en el
Tema 1.1. de la Asignatura de Historia de la Psicologia (12 de Grado) o en biblioteca
(APA, 2021).1

ESTRUCTURA GENERAL DEL TRABAJO

Portada. La primera pagina del trabajo incluird la siguiente informacion:
- Titulo del Grado
- Tipo de trabajo
- Curso académico y convocatoria
- Modalidad del trabajo (e.g., Revision bibliogrdfica)
- Titulo del trabajo
- Nombre, apellidos y DNI del autor/a
- Nombrey apellidos del tutor/a
- Lugary fecha.

indice paginado. Sera la segunda pagina del trabajo, incluird los apartados y subapartados,
anexos, tablas y figuras contenidas en el mismo, con indicacién de las pdginas
correspondientes. Los anexos, tablas y figuras deberdn ir numerados.

Resumen y palabras clave. En la pagina tres se incluira el resumen del trabajo, con un maximo
de 200 palabras, asi como las palabras clave (6 maximo). En el resumen se destacaran
los aspectos mads sobresalientes del trabajo e incluird una descripcién breve del
problema tratado y las principales conclusiones.

Referencias bibliogrdficas. Las referencias bibliograficas se ajustaran a las normas APA, tanto
en la bibliografia como en la citacidn en el cuerpo del trabajo.

Tablas y figuras. Se incluirdn en el texto, numeradas de forma consecutiva (1, 2, 3...).
Contendran un titulo breve y la informacidn adicional se incluird en una nota al pie de
la tabla.

Anexos. Se pueden afiadir anexos para mostrar informacién adicional (e.g., cuestionarios,
cartas, especificaciones técnicas, etc.). La documentacién relacionada con cuestiones
éticas (comité ético, consentimiento informado, etc.) se incluird en un anexo.

1 APA (2021). Manual de publicaciones de la American Psychological Association. (72 ed). México: El
manual Moderno.



https://dama.umh.es/permalink/34CVA_UMH/117vip1/alma991001258068506331
https://dama.umh.es/permalink/34CVA_UMH/117vip1/alma991001258068506331

ESTRUCTURA ESPECIFICA SEGUN EL TIPO DE TRABAJO

1. Investigacion empirica

Planteamiento y realizacion de un estudio empirico para responder a una pregunta actual
relacionada con la Psicologia. El estudio puede ser descriptivo, de campo o experimental, con
metodologia cualitativa o cuantitativa. Este trabajo incluird los siguientes apartados (se indica el
numero de palabras recomendado):

1) Resumen (mdximo 200 palabras): se expondra de forma breve el marco tedrico, los objetivos
(cuestion o problema), las hipétesis, el método de investigacién y los principales resultados
obtenidos.

2) Introduccion (1500 palabras): marco tedrico del trabajo, en el que se plantea el tema de
estudio y el proyecto de investigacion. La introduccién se fundamenta en una revision
bibliografica extensa y actualizada, con bases de datos cientificas. Se incluyen los objetivos y/o
hipétesis del trabajo.

3) Método (1000 palabras): descripcion del método utilizado para alcanzar los objetivos y, en su
caso, poner a prueba las hipdtesis. Se incluyen los siguientes apartados:

a) Participantes: incluye la descripcién de la muestra, criterios de seleccién y método de
contacto con la muestra. Se describe el seguimiento de las directrices éticas y legales
vigentes en la investigacion con personas o animales y el tratamiento de datos
personales (con el asesoramiento de la Oficina de Investigacion Responsable — OIR).

b) Procedimiento: descripcidén de los pasos seguidos para alcanzar los objetivos y/o para
poner a prueba las hipodtesis, el procedimiento de recogida de datos y/o tratamiento
experimental, instrumentos de medida y las variables consideradas (con apoyo de
fuentes bibliograficas).

¢) Andlisis: descripcion de las técnicas de procesamiento y andlisis de datos, cuantitativas
y/o cualitativas, y el software empleado.

4) Resultados (1500 palabras, excluyendo tablas y grdficos): descripcion de los resultados
encontrados, con datos estadisticos y con apoyo de tablas, figuras o graficas.

5) Discusion y conclusiones (1000 palabras): cumplimiento de objetivos, consecuencias de la
investigacion en el campo de estudio, implicaciones de los resultados en relacién con el

planteamiento presentado en la introducciéon y descripcidn de las limitaciones del estudio.

6) Referencias: listado de referencias bibliograficas citadas en el texto del trabajo.



2. Revision bibliografica

Realizacién de un trabajo que aporta una actualizacidn del estado de la cuestion sobre un tema
relacionado con la Psicologia, relevante para la investigacidn o la prdactica profesional. Puede ser
revision sistematica, meta-analitica o meta-revision (umbrella review o revisidn de revisiones).
Los trabajos de revisidon deben seguir las orientaciones de la declaraciéon PRISMA, para asegurar
que la revision sea replicable (http://www.prisma-statement.org). Este trabajo incluird los
siguientes apartados (se indica el nimero de palabras recomendado):

1) Resumen (mdximo 200 palabras): se expone de forma breve la relevancia de la tematica, los
objetivos del trabajo y los principales resultados obtenidos.

2) Introduccion (1000 palabras): marco tedrico de referencia para la tematica planteada. Incluye
la formulacién o definicion de la pregunta de revisidn, justificando la importancia de la cuestion
para el campo de estudio y las implicaciones précticas para el ambito de la psicologia con el que
se relaciona.

3) Método (1000 palabras): descripcidn de la estrategia de busqueda bibliografica sistematica,
con los datos necesarios para su réplica (bases de datos, términos de busqueda, criterios de
inclusion y exclusién, estrategias de busqueda). El proceso de busqueda se realiza
habitualmente en tres fases:
1) Busqueda inicial: aproximacion al volumen de informacién publicado sobre una tematica,
permite conocer las bases de datos mas apropiadas y definir los términos de busqueda.
2) Busqueda sistemdtica: busqueda programada en las bases de datos seleccionadas y con
los términos de busqueda y criterios de inclusidon establecidos. Seleccidn de documentos
relevantes para incluir en el trabajo.
3) Busqueda manual: ampliacidn de la busqueda a partir de la bibliografia incluida en los
trabajos seleccionados en la fase anterior.

4) Resultados (2000 palabras, excluyendo tablas y grdficos): descripcion de resultados, se
recomienda utilizar un sistema homogéneo (tabla o formulario) para analizar los datos de los
estudios, diferencias y similitudes entre los estudios seleccionados. Analisis descriptivo de los
resultados encontrados.

5) Discusion y conclusiones (1000 palabras): cumplimiento de objetivos, sintesis de la revision
realizada e implicaciones sobre el estado de la cuestidon en la temdtica planteada. Descripcidn
de las limitaciones del trabajo y orientaciones futuras de estudio para la investigacién vy la
practica profesional.

6) Referencias: listado de referencias bibliograficas citadas en el texto del trabajo, tanto del
marco tedrico como de la busqueda bibliografica.


http://www.prisma-statement.org/

3. Propuesta de intervencion

Trabajo que plantea una intervencién para mejorar o solucionar alguna problematica basica o
aplicada de la Psicologia, basandose en el conocimiento tedrico y empirico de la disciplina. Este
trabajo debe incluir una revisiéon de las intervenciones previas, avaladas por estudios cientificos
que comprueban su eficacia. Este trabajo incluird los siguientes apartados (se indica el numero
de palabras recomendado):

1) Resumen (mdximo 200 palabras): se expone de forma breve la temdtica de referencia, la
problematica sobre la que se interviene, los objetivos del trabajo y la poblacién a la que se dirige.

2) Introduccion (1500 palabras): se describe el marco tedrico de referencia para la tematica
planteada, la justificacion de la importancia de la intervencién y la revision de las intervenciones
previas.

3) Método (2500 palabras): descripcidon de la intervencion, que incluye los objetivos de la
intervencidn, los contenidos, la poblacidn objetivo, los materiales necesarios, la descripcion y
temporalizacién de las sesiones, y el método de evaluacion de la intervencidn.

4) Discusion y conclusiones (1000 palabras): cumplimiento de objetivos, sintesis de la propuesta
de intervencion, analisis critico de la viabilidad de la intervencidn e implicaciones sobre el estado
de la cuestion en la tematica de referencia. Descripcion de las limitaciones del trabajo y
orientaciones futuras de estudio para la investigacion y la practica profesional.

5) Referencias: listado de referencias bibliograficas citadas en el texto del trabajo.

8. DEFENSA PUBLICA

Solicitud de defensa. El alumnado debe cursar su solicitud de evaluacién y defensa del TFG de
acuerdo a los plazos establecidos por la Facultad y recogidos en las convocatorias
(apartado 2 de este manual), a través de la aplicacién “Gestion del TFG”. Junto a la
solicitud de defensa se presentara la memoria del trabajo en formato electrdnico (pdf).
El trabajo debera respetar las normas establecidas para la redaccién de la memora
(apartado 7 de este manual).

Citacion. Una vez cerrado el plazo de solicitud, la Facultad publicard la convocatoria de
evaluacidn, con al menos 7 dias de antelacién, indicando lugar, fecha, hora y orden de
las defensas.

Defensa publica. La defensa del TFG serd realizada por el alumnado de manera publica y
presencial. La defensa consistird en una presentacién oral ante un tribunal evaluador,
con apoyo de presentacién PowerPoint (maximo 10 diapositivas), y con una duracién
de 10 minutos para la presentacion del estudiante mas 5 minutos para preguntas del
tribunal.

Documentos. La documentaciéon que el alumnado debe entregar para la defensa del TFG
corresponde con:

- La memoria del trabajo y la cesion de derechos, en el momento de solicitar la
defensa (aplicacion Gestidn del TFG, en UniverSite).

- Lapresentacion para la defensa, a través de Tarea en Campus Virtual (asignatura
1891 TFG).



9. NORMATIVA

Este manual se ha desarrollado de acuerdo a las normativas, general de la UMH y especifica del
Grado en Psicologia, que regulan los trabajos de fin de grado. En el siguiente enlace a la web
(umh1891.umh.es/directrices) se pueden consultar estas normativas.



https://umh1891.umh.es/directrices/
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